
Wie verbinden wir  
Führung und Teamgeist?

Wie verfolgen wir ein klares Ziel und 
sind dabei offen für das Unbekannte?
Wie erspüren und formulieren wir die 

unbenannten Themen in einer Gruppe?
Wie erschließen wir  

gemeinsame Wahrnehmungsebenen  
in der Kommunikation?

„Kooperativ Führen“ vermittelt  
methodische Grundlagen und  

praktische Erfahrung zu diesen Fragen.

Organisatorisches:

Beginn am Donnerstag, 30.4.‘09 um 18.30 Uhr,
Ende am Sonntag, 3.5. um 13.00 Uhr

Preis: € 220,– KG + 122,– U&V
Kursort: ZEGG Belzig (Nähe Berlin)
Anmeldung bei: ZEGG Tagungen,  

Rosa-Luxemburg-Str. 89, 14806 Belzig
Fon 033841 595-10, fax 595-12,  

email: empfang@zegg.de, http: www.zegg.de

KOOPERATIV 
FÜHREN

Seminar vom 30.4. – 3.5.2009

Die Seminarleitung 

François Michael Wiesmann

Trainer für transparente 
Gruppenkommuni-
kation, Beratung und 
Coaching von Gemein-
schaftsprojekten. Orga-
nisation der „Commu-
nity Conference – Die 
Kraft der kollektiven 
Intelligenz“ in Berlin. Leitung von Forums-
ausbildungen im Zentrum für experimen-
telle Gesellschaftsgestaltung (Belzig), 
Kurse für kreativen Ausdruck. 

Dolores Ute Richter

Moderatorin, Autorin, 
Mutter und Seminar-
leiterin für Forumstrai-
ning, Kommunikation, 
Bewusstsein in Liebe 
und Sexualität. Sie gibt 
Forumstraining und 
Supervision für viele 
Gemeinschaften und Organisationen in 
Europa. Sie ist Mitbegründerin des ZEGG, 
seit 30 Jahren aktiv in der Gemeinschafts-
bewegung und hat in ihrer Tätigkeit ver-
schiedenste Formen des Führens erfahren.



Das sichtbare Verhalten  
von Führungskräften  

ist entscheidend  
– sie müssen ihre  

persönlichen Visionen teilen  
und das eigene Engagement  

für die Wahrheit unmissverständlich 
zum Ausdruck zu bringen.

Peter Senge

Unser Programm

Donnerstag (20 h)

Verschiedene Führungsarchetypen als 
Grundlage für ein persönliches Führungs-
profil

Freitag

Mentale Modelle 
Weltsichten, die wir für Realitäten halten  
neue Wahrnehmungsebenen  
erschließen    

Persönliches Führungsprofil
Spiegelung unbewusster Themen im 
Führungsprozess  
Umgang mit Projektion
Persönliches Führungspotenzial

Samstag

Kooperatives Führen
das Potential der Beteiligten nutzen
Führung und kollektive Intelligenz
Fokus, Chaos und Präsenz
die entstehende Zukunft wahrnehmen 

Mit thematischen Übungen

Sonntag

Der Blick fürs Ganze
Kontext kreieren
Systemdenken
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Kooperativ Führen

Wir verstehen kooperative Führung als 
Fähigkeit, eine klare Ausrichtung zu verkör-
pern und zugleich einen offenen Raum für 
gemeinsame Kreativität bereitzustellen. 

Führung beinhaltet heute die Fähigkeit, die 
aufkeimende Zukunft einer Situation oder 
Gruppe zu erspüren, sie zu formulieren 
und andere Menschen schöpferisch an der 
Manifestation zu beteiligen. Wir führen, 
indem wir uns von der entstehenden Mög-
lichkeit führen lassen. 

In diesem Kompaktseminar nähern wir uns 
dem Geist der kooperativen Führung und 
werfen gleichzeitig einen Blick darauf, was 
Führen für die jeweilige Person bedeutet:

Wer bin ich als Leitungsperson?

Welche Qualitäten habe ich und welche 
brauche ich, um authentisch zu führen? 

Wie kann aus meinem Potential ein kraft-
voller und kreativer Führungsstil entwi-
ckelt werden? 

Das Seminar wendet sich an Menschen 
aus Firmen, Schulen, NGOs und Gemein-
schaften, die Menschen führen oder Pro-
jekte initiieren.
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Feel the desire of people 
Do not reject new ideas

Enable people to ask questions
Allow uncertainty 
Welcome diversity
Good leadership  

involves a personal risk
Leadership Café


